SPIREN

Jobs til flygtninge i landbruget pa Djursland

Udarbejdelse af paedagogisk koncept
for Projekt Spiren

Afrapportering til Undervisningsministeriet
over anvendelse af bevilling til udarbejdelse
af det paedagogiske koncept forud for
Projekt Spiren i september-november 2003

Bevillingens nummer: 2001-2534-0246
Pulje: LBU 01 Landbrugsunddannelser
Bevillingens titel: Integreret sprogundervisning og
landbrugsuddannelse for flygtninge og indvandrere

Den Okologiske Landbrugsskole pa Kalg
Juli 2004



INDHOLD:
Lo INALEANING. ..ttt ettt e st e e bt e st e e beesabeenbeeesbeeseeeabeenbeeenbeeneennaeans 3
2. Forste forsag pd opstart af projektet. ..o 3
3. SPITEN UAVIKLES. ...ttt ettt ettt e et e e st e et e e st e enbeessseensaeeaseenseennne 4
D 1S L 705 y o LTSRS 4
5. Projektstart 0Z SKEMA. .........cccuiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt e et e e b enaee e 5
6. HOVEAPTODICIMIET ........eiiiiiiiece et ettt e st e e st e e e saeeessbee e sseeesseesnsaeesnseaenns 6
7. ANAIE ETTATIIEET. ....ooiiiiiiieiieee ettt ettt e et stb e e bt e e et e e b e e ssaeebeeeaseenseeseesnseenseannne 8
8. Projektets 3 mAneders OVEIDYZNING. ....cc.ueeiiiieiiiieciieeriee ettt eeiee e e tee e et e e s e e saeeesnseeesnveeesnseeenns 9
0. RESUILALET ...ttt st ettt s bttt e a e sb et e bt e sbe et et esbt e b et e sbe e 9
10. Anbefalinger til NEBSTE SPITC....cccvvieiiiieeiiieeee ettt e e e e ere e e eetaeesaaeeeaseeenseeennnes 11
Bilag 1: ProjeKtbeSKITVEISE ......cccviiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt et e s e eeeas 12
Lo FOTIMAL: Lttt ettt ettt e bt e et e bt e et e e et e e beesaeeeaeeas 12
B\ 1 e (113 o TSRS PRRRU SRR 13
3. ProjektindRold: ... ..cooeeiieieeee e e e e et e e enaeeeraee e 13
4. Praktik 0g KONIrAKLEI: ....cooiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e et e e e eaeenseas 14
NI (S 111031 RSO OO PP SO PRSP PPTOPRRRPPRRPON 14
6. OTGANISALION ...ttt ettt ettt sttt et b ettt sb e et e eat e s bt e beeatesbe e bt e st e sbeenbeeatesbeenbeennes 15
Bilag 2: FagbESKITVEISE. ...c.vvieiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt be et eesbeessaeenbaesseessseenseas 16
Velkomst (LK, SA, SE, KJ samt SProglaerer) ..........ccceeriieiieiiieiieeieeiee et 16
Landbrugsdansk (PD) .......cc.ooouiiiiiiiiecieeiece ettt ettt et e e e eeta e e be e e enaeennaas 16
Praesentation af praktiksteder og udlevering af kontrakter (LK) .......ccccooviieiiiniiiiiiniiiceeeee 16
Introduktion til Dansk Landbrug (AS)......cccueeoiiioiieiiieiieeieeeeete ettt e eaeens 16
Praktiske ovelser og sikkerhed (SE, KJ)....oooiiiiiiiii e 17
Hent din landmand (LK, AS)....cccuiiiiiiiieiieeieeieecte ettt et ve et sveebee b e essaesbeeseeesseenseas 17
ANSEEISESTOTNOLA (AS) ...ttt ettt et st e s eeeas 17
JODSOZNING (AS)..ee ettt ettt sttt et ettt et e st e e e st e bt e bt satesaeenbeentesaeenee 18
EKSKUTSION (AS) .. ettt ettt et ettt e st ebe e st e e bt e sabeenbeesnaeenseas 18
Mentorer (LK, AS, NIN)...ooiioie ettt et e et e e e eeae e s eaeessaneesnseeesnseees 18
Opfolgning pé praktikken (LK, AS) ....cooiiiiiiiiee et 19
ATSIUNING (LK, AS) oottt et e et eeteesteeesbe e sbeenbaessaeesseensaeenseas 19

Bilag 31 SKEMA ..ottt ettt et 20



1. Indledning.

Den Okologiske Landbrugsskole pa Kalg afviklede 1 perioden 29/9 —21/11 2003 et introduktions-
forleb til dansk landbrug for arbejdslese flygtninge pa Djursland. Forlebet hed Projekt Spiren” og
blev stettet af Undervisningsministeriet med en bevilling pa 59.100 kr. (inkl. 10.000 kr. egenfinan-
siering) til udarbejdelsen af projektets paedagogiske koncept. Denne rapport afrapporterer i forhold
til denne bevilling.

Ud over en prasentation af selve konceptet vil rapporten ogsa vurdere, hvorledes konceptet har
fungeret i forhold til formalet med Projekt Spiren.

2. Forste forseg pa opstart af projektet.

Ideen om at lave et specielt tilrettelagt forleb for flygtninge og indvandrere, der skulle kombinere
danskundervisningen med et fagligt kursus, opstod allerede 1999. De forste ideer gik pa at lave det
normale 8 ugers 1A om til et 16 ugers forleb, hvor der skulle undervises i fagdansk om formiddagen
og landbrug om eftermiddagen. Eleverne skulle hentes blandt de bedste pé sprogskolerne, sé forle-
bet kunne afsluttes med en dobbelt eksamen, dels Landbrugets Modul 1A, dels sprogskolens niveau
2.

Dengang 13 den @kologiske Landbrugsskole i Nordjylland, og de forste kontakter var derfor til Al-
borg og Hjerring hvor der dengang var sprogcenter. Vi troede pd at rekrutteringen kunne ske direkte
pa sprogskolerne, og indledte derfor et samarbejde de to centre, men det viste sig hurtigt at det ikke
var sa let endda. Der var problemer med at fa lov til at treekke 1A undervisningen ud over de 16
uger, og der var problemer med hvem der skulle betale elevernes underhold i perioden, problemer
med SU, problemer med transport og meget andet.

Der blev skrevet mange breve, og til Undervisningsministeriets ros skal det navnes at de til sidst
skar igennem og gav alle nedvendige tilladelse, med den begrundelse, at et sd godt projekt ikke
skulle bremses af stive regler.

Sa var det jo bare at gd 1 gang — troede vi, men her stedte vi ind 1 det egentlige problem — at skaffe
motiverede elever. Kommunerne var meget sene til at visitere elever, og et forslag om at lade den
landbrugsfaglige undervisning, gere det ud for det praktiktilbud som kommunerne dengang havde
pligt til at tilbyde (og indvandrergruppen pligt til at deltage 1) blev aldrig rigtig accepteret og sat i
veerk.

Samtidig var der ogsa en hvis modvilje pa Sprogskolerne, der jo skulle afgive elever, men det var
dog de kulturelle barrierer der for alvor stoppede projektet. Der var simpelt hen ingen der enskede
at blive landmeend.

Vi forsegte at forklare om Dansk landbrugs hgje stade, mangel pé arbejdskraft, vellennet arbejde,
masser af forskellige jobmuligheder, men intet hjalp — ingen tilmeldinger. Vi undrede os sére indtil
en venlig flygtig endelig sagde folgende "Landmand er ikke noget man bliver — det er noget man er
hvis alt andet glipper !!”

Denne holdning viste sig desvarre at vare meget generel — Landbrug er simpelthen lavstatus i
mange af de lande som vores flygtninge og indvandrere kommer fra.

Med denne nye viden gik vi gang med at udvikle et nyt forlgb der bl.a. skulle vere med til at ned-
bryde denne fordom. Spiren var fodt.



3. Spiren udvikles.

I forste omgang blev der nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af Djurslandske kommuner og
landbrugsorganisationer. Formélet med arbejdsgruppen var at give sparring pa projektets overord-
nede ideer, séledes at projektet kunne tilpasses de deltagende parters behov. Det var ogsé ideen at
inddrage reprasentanter for flygtningene i gruppen, men dette viste sig mere svart end forudset, og
kun et enkelt mede blev afholdt med flygtninge. Dette havde form af et ”Aben Gard”-arrangement,
hvor der bl.a. var oplaeg fra en afghaner, der arbejdede i en svinestald i Senderjylland.

En af gruppens forste initiativer var at tage til Grasten Landbrugsskole for at here om skolens erfa-
ringer med et projekt, der lignede Spiren meget, og som netop var i sin afslutning. Senere blev der
ligeledes indhentet erfaringer fra Nasgird Agerbrugsskole og Boruplund, og bestrabelserne pa at

etablere et samarbejde omkring DCJ blev ligeledes fulgt.

Arbejdsgruppen blev enige om at definere et projekt, som skulle vare et ”snuseforleb” af kortere
varighed, snarere end et l@engerevarende kursus, som ville give flere kompetencer. Udgangspunktet
var, at det ikke var manglen pa landbrugsfaglige kompetencer, der var arsagen til, at flygtninge ikke
fandt ansattelse i landbruget. Arsagen skulle nzermere findes i manglende kendskab til arbejdsfor-
holdene og jobmulighederne i dansk landbrug — for sa vidt angar jobmulighederne stod det ogsa
klart, at flere kommunale sagsbehandlere ikke var opmarksomme pé landbrug som erhvervsmulig-
hed for flygtninge, og der var nogen skepsis over for, om der faktisk var ledige jobs i1 erhvervet.

Med dette udgangspunkt var der ingen grund til at gere Projekt Spiren l&engere og dermed dyrere
end hejst nedvendigt. Forlebet skulle give et indtryk af erhvervets faglige omréder og vise deltager-
ne, at der ikke var tale om et lav-status erhverv, men om et fag, hvor bare grunduddannelsen tager
flere ar, og hvor lennen tiler sammenligning med sammenlignelige jobs i andre sektorer. Med en
saledes styrket motivation ville deltagerne have et bedre udgangspunkt for at opna og blive i et re-
guleert job.

Indholdet pa Projekt Spiren skulle vere en blanding af skoleophold og praktik pa garde i neerheden
af flygtningenes bopel. Pa skolen skulle deltagerne modtage landbrugsfaglig undervisning samt
undervisning i landbrugsdansk. Den landbrugsfaglige undervisning skulle indeholde en generel in-
troduktion til dansk landbrug, praktiske maskingvelser og sikkerhed osv. — alt sammen rettet imod
den praktik, flygtningene skulle ud i umiddelbart efter. Projektets overordnede rammer blev fastlagt
i en Projektbeskrivelse, som inkluderes som bilag 1. De principper, som blev fastlagt i projektbe-
skrivelsen, blev 1 praksis udmentet i en r&ekke fag, som blev beskrevet 1 en Fagbeskrivelse, som
vedlegges som bilag 2. Som bilag 3 vedlaegges skema for Spiren.

4. Deltagerne.

Visiteringen af deltagerne blev overladt til kommunerne, som tilmeldte deltagere og betalte tilmel-
dingsgebyret. Pa tilmeldingsskemaet fik vi et forste indtryk af deltagerne via nogle spergsmél om
bl.a.:

alder og ken (og giftermdl — to @gtepar blev tilmeldt)

kerekort

evt. baggrund inden for landbrug fra hjemlandet
sprogkundskaber (modersmaél, nabosprog, engelsk, tysk, dansk)

b S
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transportmidler til radighed for praktikken

forhold til at spise svineked (af hensyn til vaerten)

7. om praktikanten under praktikken ville bo pa garden og hvis ikke, om han ville kunne malke om
morgenen eller om aftenen

A

I alt 15 flygtninge fra Iran, Irak og Afghanistan blev tilmeldt pa ordiner vis. Herudover blev en
flygtning fra Sierra Leone tilmeldt til kursusdelen, men boede i Herning, og fandt derfor selv en
praktikplads. De 16 kan beskrives som folger:

Antal deltagere | Beskrivelse

Mend pa 20-30 ar

Mentalt retarderet kvinde pé 25 ér

Tilmeldte agtepar, 36-45 ar

Mand pa 35-50 ér, heri inkluderet den deltager, der kun fulgte kurset

NN EES

Mand pé 38 ar, der som den eneste var tvunget med pd projektet

En simpel aldersfordeling viser folgende:

20-30 ar: 5 deltagere (incl. den mentalt retarderede)
31-40 ar: 5 deltagere

41-50 ar: 6 deltagere

Som udgangspunkt virkede det nok som et hold med en forholdsvis hgj gennemsnitsalder, og vi
havde maske visiteret anderledes, hvis visitationen havde ligget under projektet. Men vore for-
handsvurderinger viste sig ikke at holde stik sarligt godt. At den person, som var tvunget til at del-
tage 1 projektet, ikke fik ansettelse ud af det, var nesten det eneste, der gik som forventet. At de
yngre med et bedre helbred ville vaere et bedre bud pa nye landbrugsmedhjelpere end de ldre, var
1 hvert fald fuldsteendigt forkert. Tveertimod havde de nogle visioner for deres fremtid, som maske
nok var ret urealistiske, men som vi ikke kunne rokke ved, hvorimod flere af de aldre havde indset,
at de aldrig blev det i Danmark, som de havde veret i deres hjemlande. De var derfor mere modne
for at se sig om efter nye muligheder. Til gengaeld havde de lidt flere fysiske skavanker, f. eks. dar-
lig ryg og astma.

S. Projektstart og skema.

En uge for projektstart afholdt vi formede for alle deltagere med folgende formal:

at fa sikkerhed for, at deltagerne kunne finde frem til skolen (nogle med bus, andre med bil)

at prasentere skolen, lererne og projektet

at forklare perspektivet i projektet for dem

at fa preesenteret deltagerne, fa lert deres navne, fa at vide, hvorfor de var tilmeldt pa dette pro-

jekt (motivation, forventninger o. lign.) og at fa skabt en god kontakt

5. at fa afklaret tusind praktiske spergsmaél, f. eks. meadetider, tlf. numre ved atbud, praktikken er
ulennet, hvordan finder man ud af, hvilken mad der er uden svineked, hvad er en mentor, lekti-
er, hvor kan kvinder klaede om separat fra mend, hvordan med ordbeger osv.

6. at fi taget mél til gummistevler og kedeldragter (som blev trykt med projektets navn)

b

Samtidig fik deltagerne skemaet udleveret for hele forlebet (se bilag 3).



6. Hovedproblemer.

Som projektet skred frem, blev det klart, at de deltagere, som var tilmeldt projektet, iser stod over
for 4 hovedproblemer i forhold til deres anszttelse i landbruget.

Det forste problem var deltagernes ringe kendskab til landbrugsarbejde overhovedet. En enkelt hav-
de en far, som var landmand i1 hjemlandet, men generelt kunne kendskabet til landbrug naermest
ikke vere lavere. Der forestod altsé en opgave med at leere nogle meget grundleeggende begreber.

Det andet problem, som var en vasentlig barriere for flygtningene, var almene danskkundskaber.
Det ma understreges, at darlige danskkundskaber méske nok giver et ringere udgangspunkt, men
absolut ikke gor det umuligt at fa arbejde i landbruget. Ved Spirens afslutning var den darligste til
dansk saledes en af de f4, der var 1 gang med at fa arbejde. Det var aldrig lykkedes ham at sige no-
get pd dansk, som projektleder Lars Kildested efterfolgende kunne forstd. Men hvad han ikke havde
1 danskkundskaber, havde han 1 godt humer, gé-pd-mod og god kemi med begge sine praktikvarter,
som begge gerne ville ansette ham med kommunalt tilskud pa deres frilands svinebedrifter. Tilsy-
neladende forstod han tilstraekkeligt dansk til, at han kunne udfylde et sadant job.

Det tredje problem var manglende kendskab til arbejdskulturelle normer, og forlgbet blev labende
justeret i forhold til de ting, der dukkede op af denne karakter. Emnerne blev is@r bearbejdet og
diskuteret 1 faget ”Opfolgning pa praktikken”. Som eksempel kan na@vnes:

- sygdomsfraver for stort. Hvor syg skal man vare for at blive hjemme? Hvis man er forkelet,
hvis man har ondt i ryggen, hvis man har feber? Nogen gange skal man bare tage en Panodil og
sa ga pa arbejde alligevel, men hvor gér graensen i en dansk vurdering? I ovrigt har alle danske
arbejdsgivere jo heller ikke samme opfattelser, og hvad der er rigtigt pa den ene arbejdsplads,
kan vere forkert p4 den anden.

- hvad er en darlig undskyldning, og hvad er en acceptabel grund til at udeblive fra arbejde (eller
fra Spirens undervisning). En udeblev, fordi bilen skulle pa verksted, og det forekom ham ret
bovlet at skulle tage bussen til skole, ndr han bare kunne vente et par timer, til bilen var feerdig.
Han blev tydeligt forbavset, da han fik at vide, at det ikke var en acceptabel grund til udeblivel-
se. En anden skulle til Arhus for at ordne sin opholdstilladelse? Er det s i orden? Og en anden
havde en gyldig grund til noget, der tog 4 timer, men mente, det var rimeligt nok at udeblive he-
le dagen. Er det sé& ok?

- I Danmark forventes man at kunne arbejde selvsteendigt. Hvad betyder det? For det er jo ogsa
galt, hvis man gar i gang med noget, man slet ikke kan finde ud og sé laver ulykker.

- hvor grundig skal man vare? Flere af praktikanterne var alt for grundige f.eks. med rengering af
malkestald, og derved medgik der alt for lang tid.

- snak om dremmejob. Nogen gange mé man starte med at tage det naestbedste, og derfra har man
sa et bedre udgangspunkt for at komme videre til sit drommejob. At vere i job giver en mulig-
hed for at vise, at man arbejder godt. Derved kan man fa en reference. Som eksempel navnte
jeg, at en af praktikverterne havde en bekendt, der solgte brugte computere til Mellemgsten.
Vedkommende havde henvendt sig til praktikvaerten for at here, om der var nogle af praktikan-
terne, der kunne anbefales til at arbejde for ham pé lageret. Og en af praktikanterne virkede fak-
tisk som den rigtige til det job. Men da vedkommende s& begyndte at sloje af pd den i praktik-
ken, skiftede vores vurdering selvfelgelig, og vi kunne ikke leengere anbefale ham til jobbet.

Det fjerde omrade kunne kaldes den personlige motivation. Fra starten af var det klart, at alle flygt-
ningene opfattede landbrug som lav-status erhverv. Spiren var designet til at bearbejde denne opfat-




telse med bl.a. oplysende brochurer, information om landmandsuddannelsen og ekskursioner til
veldrevne bedrifter med adskillige ansatte, hvor man kunne fa at vide, hvor meget de tjente. Men
det ma efterfolgende konkluderes, at det aldrig lykkedes at vende dette billede for flertallet af delta-
gerne. Retferdigvis mé det nevnes, at dansk landbrug selvfolgelig ikke er direkte hoj-status erhverv
som f. eks. advokat eller mode-designer eller IT-medarbejder, men pointen er, at landmand i hvert
fald heller ikke er det man ma nejes med, hvis man ikke kan blive til noget”. Landbrug er et hee-
derligt erhverv, hvor man som ufaglart medhjelper kan tjene en lon, der taler ssmmenligning med
tilsvarende erhverv i industrien.

Som alle andre havde de flygtninge, som blev tilmeldt pd Spiren, nogle opfattelser af sig selv, deres
fremtid og hele deres identitet. Deres billeder af sig selv omfattede ikke et arbejde som landbrugs-
medhjzlper. De billeder, som de fortalte om pé kurset, handlede f. eks. om butik og kontor eller om
bus- eller lastbilchauffor. Flere af dem havde allerede faet provet deres drem af, men var faldet
igennem. Dette forhindrede dem dog ikke i at fastholde dremmen.

Det blev tydeligt udtrykt fra kommunerne, at disse billeder ofte ikke var realistiske (isaer ikke med
darlige danskkundskaber), og at en vigtig del af sagsbehandlernes arbejde derfor var at hjelpe
flygtningene til nogle mere realistiske billeder af deres muligheder i Danmark.

Desverre lykkedes det for de fleste flygtninge ikke at @&ndre deres billeder af landbruget. Landbru-
get var for dem beskidt og héardt arbejde, og mange var fra starten af i darlig fysisk form. Et par
stykker havde pa forhdnd bedt om ikke at komme i praktik pd svinebedrifter, og de {4, der faktisk
kom i praktik med indenders svin, klagede alle over lugten. En fortalte, at det generede ham, at nér
han var kommet hjem fra arbejde og havde varet i bad og havde vasket hér, sa klagede familien
stadig over, at han stank af gris.

En bistandsklient kan naturligvis ikke naegte at tage imod et jobtilbud med en sddan begrundelse, og
derfor skal dette ikke opfattes som en undskyldning for flygtningene, men udelukkende et forseg pa
at forstd, hvorfor de ikke er motiverede for landbrugsarbejde. Religion blev aldrig navnt som et
problem i forhold til at passe grise, selv om halvdelen af deltagerne var muslimer.

Denne lave grad af motivation blandt deltagerne blev yderligere forsterket af, at Projekt Spiren fra
starten blev opfattet som endnu et aktiveringstilbud, som maske nok var oprigtigt ment, men som
bare aldrig forte til andet end spild af tid. Flere af deltagerne kunne fortelle om, hvordan de gang pé
gang havde veret i lignende praktikforleb i andre fag, og alle steder fik at vide, at de gjorde det
godt, og at der ingen problemer var osv. osv. — men nar praktikken var slut, endte det alligevel altid
med et “beklager .... ” Flere af flygtningene var endog af den opfattelse, at veerterne bevidst udnyt-
ter systemet til at fa gratis arbejdskraft i en periode, og den form for udnyttelse vender de sig kraf-
tigt imod.

Det har pa intet tidspunkt vaeret projektets opfattelse, at varterne havde denne slags motivation. De
fleste udtrykte et oprigtigt enske om gere en indsats for at hjelpe disse nye danskere, og selv hvor
praktikken har fungeret fint, er det nok ikke den store gevinst i form af arbejdskraft, som vaerten har
haft ud af praktikperioden, nér der fratraekkes, hvad der er medgaet af tid f.eks. til forklaringer eller
bare til at gere noget om, som er blevet gjort forkert. Nogle fa har haft behov for arbejdskraft, og
har habet, at deres praktikant ville veere god nok til at kunne ansattes pa normale vilkar efter endt
praktik — men det er det teetteste, vi efter projektledelsens opfattelse har vearet pa selviske motiver
blandt verterne.



En evaluerende kommentar fra en kommunal sagsbehandler gik p4, at vi nok har veret for blede” i
forhold til medepligt. Der ber pa et forleb af denne slags fores striks protokol, og ved udeblivelse
skal kommunen informeres med det samme, sd deltageren kan blive trukket i dagpenge. Hun anbe-
falede, at der ved sygdom skal fremvises en legeerklering.

Det er utvivisomt, at der mod slutningen af forlgbet var en hel del frafald, men det er sveert at se,
hvordan udeblivelse skal registreres i1 praktikken. Det vil vaere ubehageligt for praktikverterne at
skulle fore protokol, og tit er det umuligt at komme til bunds i, hvorfor praktikanterne ikke dukkede
op i gér. Dels fordi de har sveert ved at forklare sig pa dansk, dels fordi de roder sig ud i problem-
stillinger, som er ukendte for danskere. Det, der lyder som en darlig undskyldning i danske erer, er
méske et alvorligt problem 1 afghanske. En flygtning blev for eksempel midt under praktikforlebet
ringet op af sin familie i Irak, fordi de havde veret nedt til at forlade deres hjem og g& under jorden,
og nu havde de desperat brug for, at han sendte dem nogle penge. Manden var naturligvis sterkt
pavirket heraf og brugte al sin energi pa at forsege at finde nogle penge. Han udeblev fra praktikken
1 et par dage og var ikke helt sig selv, da han medte op igen.

I en sddan situation vil det vere urimeligt at give praktikverterne rollen som den, der skal sperge
“hvorfor kom du ikke i gar?” og som skal traenge til bunds i sagen.

7. Andre erfaringer.

I jobsegningsundervisningen brugte vi udelukkende internettet, men vi méitte opgive at gennemfore
en opringning til en landmand, som havde segt medhjalpere. Der var hgjst et par stykker blandt
deltagerne, som havde danskkundskaber nok til at gennemfore en sddan samtale, og for de flestes
vedkommende ville det vaere mere realistisk at mede op hos landmanden til en samtale. Vi gennem-
forte derfor 1 stedet to rollespil, hvor lereren spillede landmanden, og flygtningen skulle banke pa,
komme ind og sege job.

Over halvdelen af praktikverterne havde malkekeer, og derfor blev deltagerne i de praktiske ovel-
ser delt 1 et malkekvagshold og et andet hold. Undervisningen pa malkekveagsholdet foregik ud-
market, fordi skolen selv har en malkestald, hvor gvelserne kunne gennemfores. P4 det andet hold,
derimod, var det lidt mere svert at finde relevante gvelser. Der blev vasket maskiner, hojtryksspu-
let, kort traktor og snakket mekanik i vaerkstedet. Det var en sarlig udfordring for skolens leerere at
senke det faglige niveau tilstreekkeligt og samtidig hejne det sproglige/formidlingsmeessige niveau,
saledes at darlige dansktalere ogsé kunne forstd, hvad der blev sagt, hvis der stod keer og brelede 1
baggrunden.

Mentorordningen har fungeret upaklageligt i et teet samspil mellem skolens ansatte og med et par
gode tolkeservicer pa sidelinien, som oftest kunne stille med en tolk inden for 2 timer til de sprog,
vi bad om. Ordningen var tilrettelagt omkring to mentorer, som skulle folge praktikperioderne som
flygtningenes og praktikverternes mentorer henholdsvis. I praksis viste denne opdeling sig at vere
unedvendig, idet det vigtige for flygtningene bare var, at de kendte mentoren pa forhénd fra skole-
opholdet. Til gengald var det vigtigt, at der var to personer tilknyttet pa deltid (i praksis endda of-
test tre), idet det gav vigtig fleksibilitet i forhold til akut udrykning, nér der var problemer i en prak-
tik. Nér en situation virkelig breender p4, er det uacceptabelt, hvis mentoren er syg to dage. Er en
praktikant udeblevet uden afbud to dage i traek, er det fuldstendig afgerende, at der tages fat om
problemet med det samme. Formuleringen ”med det samme” betyder i denne forbindelse “samme



dag eller allersenest dagen efter”. Gér der laengere tid, kan praktikken vere fuldstendig faldet fra
hinanden — vearten er led og ked af situationen og forlader projektet i frustration, og praktikanten
har rodet sig ud i yderligere problemstillinger, som han/hun ikke kan redegere ordentligt for.

8. Projektets 3 mineders overbygning.

Da projektet var slut, havde ingen af de 15 ordinert tilmeldte faet ansattelse, og der blev derfor
arrangeret 3 mineders overbygningsforleb for de, som fortsat enskede at fortsatte i landbruget. Der
blev tilmeldt 2 deltagere til dette forleb, som lgb fra 1. december 2003 til 27. februar 2004. Fra
praktikverterne havde vi faet at vide, at der fortlabende skulle sattes ind i1 forhold til landbrugs- og
danskkundskaber, mens den personlige motivation var i orden. Det arbejdskulturelle omrade matte
bearbejdes, efterhdnden som der matte opsta problem af denne slags.

Arbejdsgruppen bearbejdede den nye situation og ndede frem til, at skolegang ikke ville vere rele-
vant pa overbygningen. Der blev derfor udviklet et 3 maneders rent praktikforlgb. Den landbrugs-
faglige undervisning skulle forega direkte pa praktikstedet. Dels direkte fra varten til praktikanten,
dels ved besog pa praktikstedet af mentor og/eller tolk. Ideen var, at smaforklaringer kunne klares
til daglig, hvorimod der ved tolk og mentors mellemkomst ville blive mulighed for dyberegdende
forklaringer af faglig karakter. Samtidig skulle der fokuseres pé at fa skrevet staveord ned, som
praktikanten skulle lare, saledes at han / hun udviklede sit ordforrad. Endelig skulle mentoren ved
regelmassige besog tage hand om de arbejdskulturelle spergsmaél, ligesom mentoren skulle kunne
tilkaldes, hvis der var sterre problemer. Forlobet var séledes designet ud fra, at kun 3 ud af de 4
problemer pé projektets hovedforleb var relevante pa dette tidspunkt.

Den ene af de tilmeldte var den mentalt retarderede kvinde, og verten var fra starten af indforstaet
med at tage imod en sddan praktikant. Varten gjorde et imponerende stykke arbejde for at {4 prak-
tikanten til at falde til, og det virkede i lang tid, som om alle var rigtigt glade. Men s& en dag var
praktikanten bare vaek, og pa Projekt Spiren har vi aldrig faet opklaret, hvad der skete. Hjemkom-
munen kunne ikke fi kontakt med hende. Det formodes, at hun har varet udsat for pres fra sin fami-
lie, som ikke har ensket den lgsrivelse, som praktikken beted for hende. Men samtidig havde hun
ogsa féet stjalet sin pung, og denne oplevelse kan sagtens have varet medvirkende til at rykke tep-
pet vaek under benene pa hende.

Den anden praktikant var den tidligere omtalte meget dansk-svage mand oppe i alderen. Han havde
bedt sin kommune hjalpe sig med en knallert, da han havde langt til praktikstedet. Kommunen hav-
de accepteret, men af ukendte arsager gik de alligevel fejl af hinanden. Da praktikanten i flere om-
gange fik en af sine venner til at ringe til projektmentoren for at bede denne presse pa, sa praktikan-
ten kunne fa sin knallert, kunne mentoren blot sige, at kommunen havde sagt ja til at foraere ham en
knallert. Sandsynligvis havde denne deltager varet i stottet ansettelse den 1. marts 2004, hvis
kommunens sagsbehandler havde haft bedre tid til at folge op pé problemet.

9. Resultater

I projektbeskrivelsen for Projekt Spiren star der, at:

“Formaélet med Projekt Spiren er at opkvalificere flygtninge pa Djursland i forhold til ufaglert an-
settelse 1 landbruget (og beslegtede erhverv), sdledes at flygtningene kan fa job, og landbruget kan
f4 arbejdskraft.”
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For den ene partner i samarbejdet bag Projekt Spiren — nemlig landbruget — kan projektet ikke siges
at have veret specielt vellykket. Landbruget gik ind i dette samarbejde forst og fremmest for at ud-
vikle en ny rekrutteringsbase for fremtidige landbrugsmedhjelpere. Ved projektets afslutning var
ingen af de 15 ordinart tilmeldte blevet ansat. Status for nr. 16 er efter forlebets afslutning ukendt.
Hvis projektets succes udelukkende vurderes pa antal kontrakter, har projektet derfor ikke veeret
videre vellykket. Der kan selvfalgelig spekuleres over effekten af det kendskab til landbruget, som
har spredt sig bdde blandt flygtninge og sagsbehandlere, men denne spekulation forbliver noget
luftig.

Det kan virke utilfredsstillende, at der aldrig blev opstillet konkrete succeskriterier for Projekt Spi-
ren, fordi projektet derved efterfolgende kan vare svart at vurdere. Men saddanne kriterier har ikke
kunnet formuleres, fordi virkeligheden set fra den anden samarbejdspartners side — kommunerne —
har vaeret langt mere kompleks. Det ville veere misvisende at vurdere hele projektet ud fra f.eks.
antal ansattelseskontrakter, nair kommunerne tilmeldte deltagere pé projektet ud fra en langt sterre
sammenhang, end lige spergsmélet om job/ikke job lige nu og her. Kommunale sagsbehandlere har
ofte disse flygtninge som klienter i drevis og bearbejder i denne periode flygtningene pd mange ma-
der — fagligt, sprogligt, kulturelt, personligt osv. I denne virkelighed bruger sagsbehandlerne tilbud
som f. eks. Projekt Spiren pa de personer, som i deres vurdering ville kunne fa et eller andet ud af
deltagelse pa et sddant forlab. Dette udbytte kunne 1 heldigste fald vere et job, men det kan ogsa
vare afdekning af en lang reekke barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, som den enkelte viser sig
at std over for. En klient, der er til samtale hos sin sagsbehandler, kan virke motiveret og arbejds-
markedsparat, men nar hverdagen pa arbejdspladsen indfinder sig, kan der vise sig problemer, som
vedkommende enten ikke havde erkendt, eller som han/hun havde holdt skjult.

I denne situation har vi mattet vurdere Projekt Spiren ud fra de kommentarer vi har indhentet fra
kommunernes sagsbehandlere. Og her har der naesten udelukkende lydt positiv kritik, selv om der
selvfolgelig har veret forhold, som kunne forbedres i en fremtidig gentagelse af projektet. Sagsbe-
handlerne har de fleste steder samlet op pa de folk, som er faldet fra, og blandt de barrierer, som de
har afdeekket hos deres klienter, kan eksempelvis naevnes:

1. Flere havde darlig ryg. En havde aldrig fortalt nogen om det, fordi han var flov

2. En havde traumatiske forhold med i bagagen fra sit hjemland, som kom op til overfladen ferste
gang pé Spiren

3. En viste sig at vaere panisk angst for dyr, herunder ogsa nyfedte grise og katte

Hertil kommer en rakke personlige forhold, som sagsbehandlerne pa grund af tavshedspligt ikke
har kunnet oplyse om 1 forhold til evalueringen. Endelig er det ogsé projektledelsens indtryk, at en
del af frafaldet aldrig er blevet “opklaret”, fordi de tidsmaessigt hardt pressede sagsbehandlere ikke
altid har haft mulighed for at folge taet nok op pa deres tilmeldte deltagere, nar disse faldt fra.

Desvearre har det ikke vaeret muligt at gore sagsbehandlernes tvivl angdende antallet af ledige jobs 1
landbruget til skamme. Kun et par verter regnede med at have et ledigt job efter praktikperioden,
mens et andet par miske havde noget midlertidigt. Den lave svinepris har givetvis en del af skylden
herfor, men det har vaeret svart at genkende billedet af et erhverv, der har svaert ved at skaffe ar-
bejdskraft”.
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Til gengeld har det altsa paradoksalt nok heller ikke varet muligt at fa de fa ledige jobs, der sa fak-
tisk var, besat med en flygtning.

10. Anbefalinger til nzeste Spire

Flere kommuner anbefaler, at projektet afvikles igen, men at malgruppen udvides til ogsa at omfatte
langtidsledige etniske danskere. Disse star ganske vist ikke over for de samme sproglige udfordrin-
ger som flygtningene, men de arbejdskulturelle og personlige problemstillinger ligger faktisk ret taet
op ad flygtningenes. Samtidig ville det veere godt for flygtningene at omgés danskere.

Det ma anbefales, at malgruppen af flygtninge gennemtankes igen. Skal de visiteres pa projektet, sa
f. eks. deres danskkvalifikationer checkes, eller skal der indhentes flere oplysninger pa tilmeldings-
blanketten? Muligvis burde det geografiske omrade udvides fra Djursland til hele Ostjylland inkl.
Arhus og Randers, men derved opstér en anden problematik vedr. den daglige transport til skole.
Maske kunne skoleopholdet arrangeres som sé internat-ophold af f. eks. 3 dages varighed (2 over-
natninger), sa enkelt-foraldre kunne deltage (men evt. ikke agtepar).

Politikken i forhold til praktikpladser ber revurderes. Sterstedelen af varterne havde malkekoer,
men havde ingen ledige jobs. Hvis de ledige jobs er blandt svinebenderne, ber det overvejes, om
praktikpladserne skal ligge her. P4 grund af lugten var der meget modstand blandt deltagerne mod
at arbejde med svin, iser indenders. Dette reducerer motivationen. Der kunne altsd argumenteres
for, at praktikstederne ikke ma ligge pé svinebesatninger. Til gengeld er det meget motiverende for
flygtningene, at vaerten har udtrykt, at han faktisk har behov for arbejdskraft, nar praktikperioden er
slut. Dette kunne vere et argument for at inkludere svinebedrifterne.

Hvis der er praktikpladser pa svinebes@tninger, bor gvelserne pd skolen ogsd mélrettes mod dette
arbejde. Hvis der bliver tale om et l&ngere forlgb, kan det overvejes at inkludere gymnastik i skole-
opholdet, saledes at deltagernes fysiske form forbedres.

Der skal inkluderes flere aktiviteter for at stive deltagernes motivation af. Dette kunne vaere besog
pa nogle veldrevne gérde, diskussioner med ansatte om lenforhold og mede med andre nydanskere
som allerede nu har arbejde i landbruget. Muligvis ville arbejdet ogsa virke mere motiverende, hvis
det foregik om sommeren, hvor der er mere arbejde i marken.

P& Spiren kom deltagerne i praktik pé to forskellige bedrifter for at give dem et bredere kendskab til
landbruget, end hvis de kun havde varet et sted. Muligvis ville det vaere bedre at samle hele prak-
tikperioden pa én gard pa grund af den sterre tryghed ved at vere et mere velkendt sted, hvor man
leerer rutinerne bedre og derved far en bedre oplevelse af succes. Eventuelt kunne der inkluderes et
par dage i ”gastepraktik” pa en anden gard et sted i forlabet, hvis der stadig skal holdes fast i prin-
cippet om at se mere end eet sted.

Mentorerne behover ikke at vere opdelt i en flygtningementor og en landmandsmentor, men det er
af altafgerende betydning, at flygtningene kender mentorerne pé forhand fra undervisningen og er
trygge ved dem. Der ma ikke kun vare én mentor. Der skal vere 2-3 mentorer, som til sammen
dekker det nedvendige behov — for eksempel en fuldtidsstilling. For mentorer og lerere er kommu-
nikationsevner langt vigtigere end landbrugsfaglige/sproglige kvalifikationer.
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Bilag 1: Projektbeskrivelse

SPIREN

Job til flygtninge 1 landbruget pa Djursland

PROJEKTBESKRIVELSE

1. Formal:

Formalet med Projekt Spiren er at opkvalificere flygtninge pa Djursland i forhold til ufaglert anset-
telse i landbruget (og beslegtede erhverv), saledes at flygtningene kan fa job, og landbruget kan fa
arbejdskraft. Dette skal ske ved at tilbyde flygtningene et forleb pa 8 uger, bestdende af to uddan-
nelsesperioder og to praktikperioder og understettet af mentorer.

Hovedvagten laegges i projektet pa det afklarende aspekt i forhold til flygtningenes erhvervsmaessi-
ge muligheder og erhvervets behov for arbejdskraft. Flygtningene forventes at have begrenset
kendskab til arbejde 1 dansk landbrug og til manglen pa arbejdskraft i landbruget. I projektet stifter
flygtningene praktisk bekendtskab med dansk landbrug og vil fa mere fokus pa landbrug som er-
hvervsmulighed. I det omfang der er ledige jobs hos praktikvarterne efter praktikperiodernes udleb,
vil det vaere oplagt for flygtningene at soge disse stillinger, og de visiterende kommuner forventes at
stotte sddanne ansattelser med solide lontilskud i opstartsfasen.

Selv om projektet ogsa indeholder et uddannelsesmaessigt aspekt, er dette altsa ikke centralt for for-
lobet. At uddannelsesindholdet 1 projektet er s& begrenset, gor projektforlabet kortere og dermed
billigere, séledes at kommunerne vil have mulighed for at tilmelde flere flygtninge til projektet. Der
er altsd snarere tale om at ”screene” et storre antal deltagere for hvem der kunne tiltales af land-
brugsarbejde, end om at "uddanne” nogle fa til at blive veluddannede landbrugsmedhjalpere.

Formalet med Projekt Spiren er derudover at drage erfaringer, som kan ligge til grund for en beslut-
ning om, hvorvidt Den Okologiske Landbrugsskole pa Kale fremover skal arbejde med lignende
projekter. Og endelig vil projektet give kommunale sagsbehandlere bedre kendskab til landbrug
som erhvervsmulighed. De kontakter, som herved opbygges, vil forhabentlig ogsa efter projektets
afslutning betyde, at flygtninge og landbrug bliver koblet sammen.
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2. Malgruppe:

I forste omgang satses der pd en hovedmalgruppe, som er ”spor 2” flygtninge pd Djursland, hvilket
vil sige voksne, der kan laese og skrive, men ikke har videregdende uddannelse. Det forventes, at
flygtningene kan tale og forstd dansk i rimeligt omfang, men er der flygtninge, som kun taler darligt
dansk, men som er hgjt motiverede og méske har baggrund inden for landbrug, kan disse inkluderes
ogsd. Det er vigtigt hurtigst muligt at skabe succeshistorier, som kan vise vejen for andre, og en hgj
grad af motivation er et fremragende udgangspunkt for at skabe en succeshistorie.

Selv om indsatsen koncentreres omkring hovedmalgruppen, kan andre deltagere ogsa accepteres pa
projektet. Det kunne vare andre nydanskere eller flygtninge, der endnu ikke er fyldt 18 ar. Pa grund
af formalsbeskrivelserne i de bevillinger, der financierer arbejdet, vil kursusprisen for disse mulig-
vis vare en anden.

3. Projektindhold:

Der oprettes et forlgb for 10-20 kursister, som starter mandag den 29. september 2003 og slutter
fredag den 21. november 2003, og som har felgende struktur:

uge 1 Uge 2 uge 3 uge 4

uge 5 Uge 6 uge 7 uge 8

Undervisning pa Den Okologiske Landbrugsskole pd Kalg angives med farven |:|

mens praktikforleb angives med farven [

Forlebet starter med en uges kursus pa landbrugsskolen. Kurset skal omhandle de forhold, som for
ojeblikket gor, at flygtningene ikke bliver ansat som ufaglerte medhjelpere. Her vil hver dag prin-
cipielt veere opdelt saledes, at halvdelen af dagen bruges pa undervisning i landbrugsdansk, mens
den anden halvdel bruges pd introduktion til dansk landbrug, sikkerhed, ovelse 1 traktorkersel og
anvendelse af andre maskiner i landbruget, typisk staldmaskiner.

T uge 2, 3 og 4 er kursisterne i ulennet praktik pa en bedrift, dog saledes at fredagen i den forste uge
bruges pd Kale. Formiddagen af denne fredag bruges til at diskutere kursisternes oplevelser igen-
nem og afklare forhold, som de har undret sig over pa praktikpladsen. Det kan vare spergsmal om
alt fra arbejdspladskultur til rent faglige ting. Om eftermiddagen fortsatter undervisningen i land-
brugsdansk, gerne med udgangspunkt i problemer, som der eventuelt har vaeret pa praktikstederne.

I uge 5 vender kursisterne tilbage til en uge pa Kalg, hvor indholdet er landbrugsdansk, praktiske
ovelser og ekskursioner til bedriftstyper, som ikke er omfattet at praktikken. Afhaengigt af deltager-
nes forudsetninger kan der inddrages andre forhold 1 undervisningen sdsom arbejdskultur, lon- og
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ansattelsesforhold og jobsegning. Hvis kursisterne pd grund af erfaringer fra deres hjemlande har
en forventning om, at arbejde i landbruget i Danmark er forbundet med meget lav status og ringe
indtjeningsmuligheder, kan dette emne tages op i undervisningen.

[ uge 6, 7 og 8 er deltagerne i ulennet praktik igen, men pa en anden bedrift end i den ferste prak-
tikperiode. Hver flygtning oplever saledes to forskellige arbejdspladser, og ideelt set ogsé to for-
skellige typer bedrift (f. eks. svin og kvag). Fredag i uge 6 bruges pa samme made som i uge 2. De
to sidste dage 1 forlebet foregdr pd Kale, hvor hver enkelt deltagers situation klarlegges 1 samarbe;j-
de med kommunen. Hvor praktikant og landmand selv er blevet enige om en form for ansettelse,
evt. med tilskud fra kommunen, er mélet med forlebet umiddelbart néet. For deltagere, der ikke har
varet sé heldige, ydes der stotte til jobsagning.

Safremt det er muligt, laves der et skriftligt sammendrag til den enkelte deltager af de kommentarer,
de to praktikverter har fremfort om vedkommende. Landmandenes kommentarer angives naturlig-

vis uden navns navnelse. Hensigten med dette er at klargere for den enkelte, hvorfor han eventuelt

ikke far job, og hvad han skal gere for at blive mere attraktiv som arbejdskraft. Endelig uddeles der

kursusbevis til deltagerne ved afslutningen af forlebet.

4. Praktik og kontrakter:

Til praktikperioderne underskrives der kontrakt mellem landmand, praktikant og den visiterende
kommune. Aftalen skal specificere forhold angéende forsikring, kost og logi. Hvis praktikanten

spiser hos verten, skal spergsmélene omkring svineked og halal-slagtning afklares. Kommunen
yder kerselsgodtgarelse, og belebet anfores pa kontrakten.

Det tilstraebes udelukkende at bruge landmaend som praktikveerter, som ved praktikperiodens be-
gyndelse har en forventning om at mangle arbejdskraft ved forlebets afslutning. Samtidig forventes
det, at deltagernes kommuner efter forlgbet vil vare villig til at give lontilskud, hvis landmand og
praktikant indgar ansettelsesaftale.

Ved tildeling af praktikanter til praktikstederne tages der sa vidt muligt hensyn til praktikverternes
onsker m.h.t. flygtningenes danskkundskaber.

5. Mentorer:

Under praktikperioderne vil projektet stille en landmandsmentor og en flygtningementor til radig-
hed, som inden for normal arbejdstid vil sté til radighed, hvis der opstér samarbejdsproblemer mel-
lem en landmand og en praktikant. Landmanden kan til enhver tid kontakte sin mentor og prakti-
kanten sin, og mentorerne vil da stille pa bedriften inden for 2 timer. Mentorerne skal séledes agere
som de to parters “advokater”. For flygtningementoren er det vigtigt, at vedkommende har flygtnin-
genes tillid, og derfor vil vedkommende vere til stede allerede under den forste uges kursus, maske
endda som underviser. Om nedvendigt vil flygtningementoren skulle trekke pa tolke. Flygtninge-
mentoren har ingen besluttende kompetence i forhold til flygtningene. Mentorerne samarbejder der-
for lebende med projektledelse og kommune. Landmandsmentoren skal af landmendene tilsvaren-
de opfattes som “deres mand”. Landmandsmentoren skal derfor tilsvarende udvaelges med omhu.

Desuden skal mentorerne folge praktikforlgbet for hver flygtning ved bedriftsbeseg og samtaler.
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6. Organisation:

Ledelsen af Projekt Spiren varetages af Den Okologiske Landbrugsskole pa Kale ved projektleder
Lars Kildested.

En arbejdsgruppe med deltagelse af Rosenholm, Rende, Rougse og Ebeltoft kommuner, Landbo-
ungdommen i Arhus Amt, Djursland Landboforening og Projekt Job i Landbruget indkaldes efter
behov i planlegningsfasen og under/efter projektforlobet. Arbejdsgruppen fungerer som sparrings-
partner for projektledelsen, og nye medlemmer kan optages lobende.

Det forseges sdvidt muligt at inddrage flygtninge som sparringspartnere i planlegningsfasen og —
om muligt — som deltagere 1 arbejdsgruppen. Ved opsegende arbejde 1 flygtningenes miljoer forse-
ges det at identificere "meningsdannere” i de forskellige etniske miljoer rundt om pd Djursland.
Ved "meningsdannere” forstas personer, der har en vis status, alder eller uddannelse eller en positi-
on som leder, familieoverhoved eller lignende. Disse personer forventes dels at have intellektuel
kapacitet til at give sparring og kritik, dels at have indflydelse i deres omgangskreds, saledes at de
kan bidrage til at sprede et positivt indtryk af projektet. Der atholdes relevante arrangementer for at
informere disse meningsdannere om projektet og om erhvervsmulighederne i dansk landbrug, f.eks.
ekskursioner til bedrifter pd Djursland.
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Bilag 2: Fagbeskrivelse.

Velkomst (LK, SA, SE, KJ samt sproglarer)

Velkomst, program for ugen, preesentation af leerere og mentorer

Skemaet for alle 8 uger gennemgaes og forklares

Bemark sen malkning onsdag den 1/10. Bemark medested til praktiske ovelser

Forklar, at ideen i1 Spiren er ikke en uddannelse, men et snuseforleb. Samtidig har I muligheden for
at fa to gode referencer til fremtidig brug

Forklar, at de ma folge med 1, hvad der bliver lavet pa garden. Noget vil vere hdndverk, mekanik
eller byggeri, eller nogle gange arbejde i haven.

Rids op, at der er madepligt, og at de vil blive trukket 1 kontanthjelp, hvis de udebliver. Legeerklz-
ring ved sygdom.

Landbrugsdansk (PD)
Formaélet med undervisningen i dansk er at give deltagerne et ordforrad, der retter sig specifikt mod
de arbejdsopgaver, de vil komme ud for i praktikperioderne. Det kunne vere:

1. Navne pa arbejdsprocesser: Fodre keer og grise, malke, gore rent, deekke ensilage, kere trak-
tor, hojtryksspule, kere halm til varmeverket, lave hegn, skifte deek, samle sten, smeore trak-
tor, skifte skar pa ploven, klippe kalve, stre, muge ud, feje loft og veegge, kalke, klippe pyn-
tegront, sprojte, harve, vaske vinduer, rydde op

2. Navne pa bygninger, maskiner og varktej: Fodervogn, traktor, smerenebel, svensknegle,

hammer, malkemaskine, kost, plov

Navne pa dyr: smagrise, slagtesvin, so, orne, kalve, kvier, keer, goldkeer

4. Ord, der 1 ovrigt horer til arbejdspladssituationen: ringe afbud, holde pause, skifte tej, sik-
kerhed.

(98]

Sproglareren og faglaererne arbejdede meget taet sammen under hele forlebet, sdledes at sprogun-
dervisningen hele tiden 14 meget tet op af det faglige undervisning. Herved opnaedes en stor syner-
gieffekt, idet det deltagerne havde lart om formiddagen blev repeteret om eftermiddagen, og denne
gang med det rigtige verktej 1 handen, eller ved den rigtige maskine.

Praesentation af praktiksteder og udlevering af kontrakter (LK)

1. Hvilken type bedrift skal hver kursist ud pa, og hvad skal han/hun derfor eve i sprogundervis-
ning og praktiske gvelser?

2. Kontrakten vil blive gennemgaet i sprogundervisningen og underskrevet i "Hent din landmand”

3. Forklar ”Hent din landmand”

Introduktion til Dansk Landbrug (AS)

1. hvilke bedriftstyper har vi i Danmark og pa Djursland: gartneri, skov, svin, keer, hens, planteavl

2. hvilke produkter szlges fra hvilke bedrifter

3. landbrugsstruktur: enkeltmandsbedrifter, deltidslandmaend, hobbylandmand, sterrelser (antal
dyr og hektar), antal ansatte, godser

4. hvad spiser de forskellige dyr og hvilke typer foder dyrkes derfor pa forskellige bedrifter, hvad
dyrkes pa planteavlsbedrifter
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Praktiske ovelser og sikkerhed (SE, KJ)

Formalet med de praktiske gvelser er at give deltagerne en forsmag pd den type opgaver, de vil bli-
ve sat til at udfere 1 praktikken. De skal have provet at arbejde med smé maskiner, og de skal have
provet at 4 kedeldragten beskidt. De skal have provet nogle simple rutiner i stalden eller andre ste-
der. Desuden omtales sikkerhed overalt, hvor det er relevant.

Programmet starter med udlevering af stovler og kedeldragt og omkladning. Det er vigtigt, at kvin-

der kan klaede om separat fra mend.

1. Praktisk arbejde i skolens landbrug i det omfang det er muligt. Nogle skal méaske muge ud ved
kalvene, andre skal give kraftfoder, kalke stald eller pille spindelvaev ned. Der tages udgangs-
punkt 1 de arbejdsrutiner, som landmendene har angivet pa oplysningsskemaet. Hvis det er mu-
ligt, deles holdet efter den bedriftstype, som de skal i praktik pé i den naestkommende praktikpe-
riode

2. Nogle skal have en gennemgang af malkeanlegget og skal deltage i en malkning. Mens de kun
skal have en overordnet forstdelse for malkningen, skal der legges vagt pa de arbejdsrutiner i
malkningen, som de sandsynligvis vil blive pdlagt. Det vil snarere vaere at jage keerne ind/ud,
end at rense malkeanlaegget efter malkningen.

3. Der gives ovelser i anvendelse af andre maskiner, som forefindes pé skolen. Det kunne vare en
hejtryksrenser

4. Enkelte landmand forventer at s@tte praktikanten til at kere traktor. Til dette udvalges prakti-
kanter, der i forvejen har kerekortraktor, og de skal have lidt gvelse i traktorkersel.

5. Vearkstedslere i relevant omfang. En enkelt landmand navnte svejsning

Hvis en flygtning er blevet ovet i traktorkersel, er det vigtigt, at han ogsd ever simple arbejdsruti-
ner. Ellers kan han let fa den opfattelse, at han kun skal kere traktor i praktikken. Sandsynligvis vil
han blive skuffet, nr han kommer 1 praktik med sddan en opfattelse.

Hent din landmand (LK, AS)

Formaélet med ”Hent din landmand” er at serge for, at praktikanten kan finde vej til praktikstedet og
foler sig tilpas med at skulle made op forste dag. Samtidig skabes der kontakt mellem landmand og
kommune under og efter middagen, og eventuelle uklarheder kan ryddes af vejen for kontraktskriv-
ningen. Flygtningen har gennemgéet kontrakten i sprogundervisningen og forstar, hvad han skriver
under pa.

Programmet er, at deltageren fra sit eget hjem tager direkte ud til landmanden og ankomme her mel-
lem kI 10 og 11 (kort og buskereplan er udleveret dagen for). Deltageren skal ud fra et kort finde
vej til praktikstedet, og skal vide, hvor han henvender sig, nr han ankommer til garden (for-
dor/bagder/i stalden .... 7) Han skal bemerke, hvor lang tid det tager at komme til arbejde, sa
han/hun kan mede til tiden mandagen efter. Landmaend og praktikanter folges herefter ad til Kalg,
hvor ogsd kommunerne er indbudet til en kort velkomst i Dagligstuen kl 11.45. Alle spiser middag
sammen, og efter middag satter hver praktikant, landmand og kommune sig og gennemgér kontrak-
ten, medetider, forplejning, omklaedningsmuligheder (isar for kvinder) osv og underskriver.

Ansattelsesforhold (AS)

Faget indeholder folgende omrider:
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1. Formelle regler pa arbejdsmarkedet, f. eks.

a. barnets forste sygedag

b. hvad nu, hvis jeg bliver kaldt til samtale pa skattevasenet
2. Arbejdskultur, f. eks.

a. at mede til tiden, “at arbejde selvstendigt”

b. hvad hvis man skal i banken

c. gar man til forder/bagder

d. gér man ind efter at have banket pa?, skal man ud at finde landmanden i stalden

e. ma man gé ind i en svinestald?

f. Kleder man om, for man tager bussen hjem? Er der separat omkledning for kvinder?
3. Len- og ansattelsesforhold (undervises mod slutningen af forlebet), f. eks.

a. Deltidsarbejde og s@sonarbejde

b. Hvor meget far jeg i lon? Far jeg lon ved sygdom? Feriepenge, pensionsopsparing. Skat

Jobsegning (AS)

Formaélet med denne undervisning er at introducere deltagerne til de kanaler, som landbrugsjob
normalt annonceres ad (inklusive uopfordret ansggning). Aviser, arbejdsformidling, internettet. Der
gives gvelser 1 jobsegning, det omtales, hvad et CV er, og vardien af gode referencer understreges.

Deltagerne skal lere at leese en annonce og vurdere, om profilen passer pd dem. Som gvemateriale
anvendes en rakke rigtige annoncer, som er indsamlet i ugerne op til evelsen. Materialet skal bade
indeholdt annoncer som passer til flygtningene (kvalifikationer, geografi osv), og nogle som ikke
gor det. Forskellige mader at sege pa diskuteres (skriftligt, pr telefon, ved at made op), og faget
sluttes af med ovelser i telefonisk segning pa annoncer.

Ekskursion (AS)

Formalet med ekskursionen er at give deltagerne et indtryk af variationen 1 bedriftstyper. Derfor
besoges der bedriftstyper, som ikke reprasenteres sé kraftigt blandt praktikstederne (gartneri, skov-
brug, mink, kedkvag, egleggere, slagtefjerkra, planteavl, rideheste, ekologi, jagt, bondegardsfe-
rie)

Mentorer (LK, AS, NIN)

Giver telefonisk sparring pa de forhold, som landmaend og flygtninge henvender sig med. Hvis der
er tale om problemer, der ikke kan lgses over telefonen, tager mentorerne ud pd bedriften, evt. med
en tolk, og forseger at lose problemerne. Mentorerne har ingen kompetence, og er der sé store sam-
arbejdsproblemer, at de ikke kan lose dem, ma de henvise til kommunerne.

I starten af hver praktikperiode besgger mentorerne desuden praktikstederne og indhenter kommen-
tarer fra landmand og flygtning til, hvordan det gar (samarbejde og sprog). Der skal gerne laves en
liste med de omrader, hvor landmanden mener, flygtningen kan forbedre sin indsats for at blive en
mere attraktiv arbejdskraft. Kommentarerne prasenteres i "Opfolgning pé praktikken”.

Mod slutningen af praktikken tages der telefonisk kontakt til landmanden for at here, hvordan han
nu vurderer flygtningens indsats pa disse omrader. Kommentarerne prasenteres igen for flygtningen
1 ”’Opfolgning pa praktikken”.
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At bede et menneske kommentere et andet, og at praesentere disse kommentarer for dette andet
menneske, er en meget riskofyldt opgave, fordi det gar meget tet pd disse menneskers personlige
greenser, og maske overskrider dem. For at undga at treede nogen over taeeerne, ma der passes meget
pa i disse samtaler, og det skal vere acceptabelt, hvis landmand eller flygtning melder fra i forhold
til dette. Projekt Spiren laver ikke personlig terapi.

Under bedriftsbesagene tages der billeder af flygtningene i arbejdssituationer til brug for fremtidige
brochurer.

Opfelgning pa praktikken (LK, AS)

Hver deltager bedes i plenum fortaelle om, hvordan det gar i praktikken. Hvilken type bedrift er han
pa, og hvad laver han, og hvad synes han om det. Ved bedriftsbesoget er landmandens kommentarer
indsamlet, og flygtningen far at vide, hvordan landmanden mener, han kan forbedre sin indsats. Om
disse kommentarer skal udleveres individuelt eller i plenum, ma afklares i situationen og athangig
af kommentarernes indhold. Hvis kommentarerne prasenteres individuelt, kan nogle fzllestrak for
eksempel gennemgas pa plenum. Efter praktikken folges der op pa disse kommentarer, og flygtnin-
gen far feedback een gang til.

Torsdag den 20. november gores det op, hvem der har faet job pé praktikstederne og til hvilken lon
samt betingelser 1 ovrigt.

Afslutning (LK, AS)

Udlevering af kursusbeviser.
Tilmelding til overbygningsforlabet.



Bilag 3: Skema

SKEMA FOR SPIREN
| Skole | | [Praktik \ \
Middag: Der er middag kl 12.00 — 12.30. Der er kaffepause om formiddagen og om eftermiddagen. Lereren bestemmer tidspunktet.
Uge 40 Mandag 29/9 Tirsdag 30/9 Onsdag 1/10 Torsdag 2/10 Fredag 3/10
29 sep.— |8.30 | Velkomst LK |Landbrugsdansk | PD | Landbrugsdansk |PD |”Hent din land- Landbrugsdansk |PD
3. okt. - 9-12: PD mand”
12.00 |Landbrugsdansk
12.45 | Preesentation af LK |Praktiske eovel-|KJ |Introduktion LK | Kontrakt- LK |Ansettelses- AS
— praktiksteder ser og sikkerhed | SE |til "Hent din skrivning AS | forhold
16.00 |Udlevering af kon- landmand”
trakt 14-16:Praktiske |KJ | 14-16: PD |Jobsegning AS
14-16:Introduktion | AS ovelser SE | Landbrugsdansk
til dansk landbrug For nogle: malk-
ning kl 16-17
Uge 41 Mandag - torsdag 6.-9./10. Fredag 10./10
6. okt. - 10. okt. Opfelgning péd|LK
praktikken
Landbrugsdansk |PD
Uge 42 Praktik 1
13. okt — 17. okt
Uge 43 Praktik 1

20. okt — 24. okt
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Uge 44 Mandag 27/10 Tirsdag 28/10 Onsdag 29/10 Torsdag 30/10 Fredag 31/10
27.okt— |8.30 |Opfelgningpa |LK |Landbrugsdansk |PD |Landbrugsdansk |PD |”Hent din Landbrugsdansk |PD
31.okt. |- praktikken landmand”
12.00 |Preesentation af
praktiksteder
12.45 | Landbrugsdansk | PD |Praktiske ovelser |KJ |Praktiske evelser | KJ | Kontrakt- AS | Ekskursion AS
- og sikkerhed SE | For nogle: malk- |SE |skrivning
16.00 l’lil’lg kl 16-17 Jobsggning AS
Uge 45 Mandag - torsdag 3.-6./11 Fredag 7./11
3.nov— |830 |Praktik 2 Opfoelgning pé LK
7. nov. - praktikken
12.00 Hvem vil pa
overbygning?
12.45 Landbrugsdansk |PD
16.00
Uge 46 Praktik 2
10. — 14. nov.
Uge 47 Mandag - onsdag 17.-19./11. Torsdag 20./11. Fredag 21./11.
17.nov— |8.30 |Praktik 2 Opfoelgning pd |[LK |Opfelgning péd|LK
21l.nov. |- praktikken praktikken
12.00
12.45 Jobsegning AS | Kursusbeviser LK
- Afslutning
16.00

Learere: Lars Kildested (LK), Peter Dyhr (PD), Anette Sendergard (AS), Kurt Jensen (KJ), Simme Eriksen (SE) og Niels Norskov (NN).




